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Directores ygerentes
ven como prioritario
mejorar lareforma
educacional y laboral

Mas de 200 lideres empresariales, principalmente gerentes y
directores, delinearon las necesidades de corto plazoy cémo se
imaginan el Chile de 10 afios mas. Aspiran a que sea reconocido
en el exterior como el pais con mayor calidad de vida.

¢Cudlserala principal actividad econémica?

—Lideresempresariales esti-
man necesario perfeccionar
lareformaeducacional,laad-
ministracion publica y la re-
forma laboral.

Asi lo concluye la consulta
“Chile 2027: Unamirada pais”,
realizada por Virtus Partners
yPULSOa 209 lideresdel sec-
tor empresarial y social (pre-
sidentes de directorio, direc-
toresy gerentes de empresas,
asicomo también Empresas B
y lideres sociales).

Cudles hansidolos mayores
cambios en nuestro pais du-
rante los ultimos 10 afios,
como se imaginan que sera
Chile en la siguiente década,
como les gustaria que fueray
cudles son los principales de-
saffos y oportunidades que
enfrentara el pais, fueron los
grandes temas que se buscod
responder a través de 15 pre-
guntas.

De acuerdo a los encuesta-
dos, el desarrollo de la clase
media y la pérdida de con-

Optimismo sobre desarrollo

fianzaenlasinstituciones han
sido, por lejos, los cambios
mds importantes en nuestro
pais durante los ultimos 10
arfios, recibiendo un 30,6% y
un 30,1% de las votaciones,
respectivamente.

Al centrar laatencion hacia
2027, creen que el sistema de
Empresas B (aquellas que
combinan el lucro conun ob-
jetivo social o medioambien-
tal) es, por lejos, lamas confia-
ble (55%), seguido delasONG
(37%). Por el contrario, lasins-
tituciones puiblicas/gobierno
serfan las menos confiables
(en torno al 5%).

“Aqui hay claramente un
mensaje... Parecieraser que el
lucro por sisolo yano es sufi-
ciente; las empresas deben ir
méasalldy paraeso hay distin-
tas alternativas, pero lo que
queda claro es que preocu-
parse poraportar alasociedad
genera confianza”, explico
Gonzalo Larraguibel, sociode
Virtus Partners.

Enrelacionalosestamentos
queseran pilares clave en Chi-
le hacia 2027 en términos de
generacién de cambio para
que Chile sea un pais desa-
rrollado, destacan los empren-
dedores, con un 28,9%.

Porotraparte, los consulta-
dos senalan que les gustaria
que al cabo de una década
Chile fuerareconocido en el
extranjero principalmente
por dos cualidades: ser el pafs
con lamejor calidad de vida
y con la mayor igualdad de
oportunidades. Ser el pais
mas innovador figura al fi-
nal de latabla.

Unaspecto sobre el que La-
rraguibel hace unaadverten-
cia: “es extrafio que los lide-
res piensen que en 10 afnos
méds tendran todo el talento
que necesiten, pese a que cla-
ramente laeducacion noesta
creando un nivel de técni-
cosy universitarios acorde a
lo que requiere el desarrollo
del pais”.@

Instituciones que tendran mas confianza
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B Con la mejor calidad de vida
Con la mayor igualdad de oportunidades

¥ Mas innovador
Mas seguro

Con el mayor crecimiento econémico

Mas seguro

Todos
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Reformas mas importantes

Seguridad social
Eneria, agua y serv. sanitarios

Servicios financieros
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Salud

Tecnologia y telecomunicaciones

Mineria

Educacion

Comercio
Construccion
Transporte y logistica
Agroindustria

Turismo y entretencion

Manufactura

Otros

Limitantes para alcanzar el Chile aspirado
W Laincapacidad de las organizaciones de adaptar sus culturas y
liderazgos al nuevo contexto
La inestabilidad regulatora o la sobre-regulacion
La falta de confianza
¥ La ideologia anticapitalista
Otras

Lideres empresa u
Directores H
Inst. sin fines de lucro

Socios y académicos

Todos

Atributos a desarrollar por lideres

B Responsabilidad ("hacerse cargo”)

Integridad
Liderazgo

1 Colaboracién
Otras

Lideres empresa

Directores

Inst. sin fines de lucro

Socios y académicos

Todos
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FUENTE: Virtus Partners.
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